
 

 

 

 

Kritéria hodnocení profilové části maturitní práce z cizího jazyka 2026 
 

Písemná práce 

• Žák si vybírá jedno ze tří nabízených témat (zadání). Zadání může obsahovat fotografii, obrázek nebo 

graf, žáci je obdrží bezprostředně před zahájením zkoušky, každý na vlastním listu. Konkrétní instrukce 

a pokyny týkající se rozsahu, slohového útvaru a náležitostí, které práce musí obsahovat, mohou být 

uvedeny v češtině.  

• Do 20 minut od začátku zkoušky žák nahlásí číslo zvoleného tématu dozírajícímu učiteli, ten volbu 

zapíše do protokolu.  

• V úrovni B1 žák napíše dle zadání jednoduchý souvislý text na známá témata, na témata z oblasti svých 

zájmů nebo na témata související s běžným životem, prací, koníčky, aktuálním děním apod. Prokáže, že 

umí plynule vyprávět příběh nebo v hrubých rysech přiblížit obsah knihy či filmu a vylíčit své reakce, 

popsat zážitky a události, sny a stručně zdůvodnit a jednoduše vysvětlit své názory a plány i 

srozumitelně vyjádřit podstatu myšlenky. Dokáže k vyjádření používat širokou škálu jazykových funkcí 

a v jejich rámci reagovat. 

• Na vypracování má 90 minut. 

• Při práci může používat překladový slovník. 

• Minimální rozsah je 200 slov (horní hranice není stanovena). 

• Práce kratší než 200 slov nebude hodnocena. 

• Předmětem hodnocení je výhradně autorský text žáka. 

 

Hodnocené oblasti 

 

I. Zpracování zadání, obsah a rozsah   0–5 bodů 

II. Organizace a koheze textu    0–5 bodů 

III. Slovní zásoba a pravopis     0–5 bodů 

IV. Mluvnické prostředky (přesnost a rozsah) 0–5 bodů 

 

Získá-li žák 0 bodů v kritériu I (zpracování zadání), práce se dále nehodnotí a celková známka je 5. 

 

Hodnocení písemné práce: 

1 20-18 bodů 

2 17-15 bodů  

3 14-12 bodů 

4  11- 9 bodů 

5 8 – 0 bodů 

 

 
 

Ústní zkouška  
Ústní část je součástí profilové zkoušky a probíhá formou řízeného rozhovoru nad pracovním listem. 

Hodnocení navrhují shodně zkoušející a přísedící. Ověřované dovednosti vycházejí z SERR – úroveň B1. 

 

Pro přípravu žák obdrží slovník a pracovní list k vylosovanému tématu. Pracovní list je monotematický. 
Pracovní list může obsahovat úryvek z textu, obrázek, graf apod., na jejichž základě mohou zkoušející ověřovat 

různé znalosti a dovednosti zkoušeného. 

 
 



 

 

 

 

Výsledná známka 
 

U zkoušky z cizího jazyka tvoří hodnocení písemné práce 40 % a ústní zkoušky 60 %. Ústní zkouška má vyšší 

váhu, podle jejího hodnocení na stupnici 1–4 se stanoví převládající známka celkového hodnocení. 

K úspěšnému složení zkoušky je nutné uspět v obou částech. Neúspěch v jedné části znamená opakování pouze 

této dílčí zkoušky. 


